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ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Белорусский профессиональный союз работников торговли (далее – Профсоюз) является добровольной общественной организацией, объединяющей граждан, работающих в организациях, осуществляющих деятельность в сфере торговли, общественного питания и (или) услуг, организациях, осуществляющих иные виды деятельности, государственных органах управления торговлей, общественным питанием и услугами и организациях, находящихся в их подчинении, учащихся и студентов, обучающихся в учреждениях образования, осуществляющих подготовку кадров для организаций торговли и общественного питания и работающих в них работников, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли, общественного питания и (или) услуг, и работающих у них работников для защиты их трудовых и социально-экономических прав и законных интересов.
2. Профсоюз осуществляет свою деятельность на всей территории Республики Беларусь в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», другими актами законодательства Республики Беларусь, международными договорами Республики Беларусь, Уставом Федерации профсоюзов Беларуси и настоящим Уставом.

3. Профсоюз независим в своей деятельности от государственных органов, нанимателей и их объединений, политических партий, иных общественных объединений и сотрудничает с ними на основе равноправия.

4. Профсоюз участвует в национальном и международном профсоюзном движении, является членской организацией Федерации профсоюзов Беларуси, имеет права и несет обязанности, вытекающие из членства в Федерации профсоюзов Беларуси.
5. Профсоюз является некоммерческой организацией. 
6. Профсоюз может в установленном порядке осуществлять предпринимательскую деятельность для достижения своих уставных целей.

7. Профсоюз и его организационные структуры приобретают права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке. 
8. Права и обязанности Профсоюза, его организационных структур как юридических лиц реализуются посредством принятия решений их высшими, руководящими и иными органами, действующими в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

9. Профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает свой устав, определяет свою структуру, организует свою деятельность, избирает необходимые для осуществления уставной деятельности органы, проводит собрания, конференции, пленумы, съезды.

10. Профсоюз, его организационные структуры имеют самостоятельный баланс, текущий (расчетный) и иные счета в банках, печати и бланки со своим наименованием, иные необходимые для осуществления деятельности печати, штампы, бланки, а также символику, учрежденную в установленном законодательством порядке.

11. Бухгалтерский учет, ведение делопроизводства Профсоюзом и его организационными структурами осуществляются в установленном порядке. Документы, определенные законодательством, сдаются в учреждения, сохраняющие архивный фонд, по месту нахождения юридического адреса.

12. В соответствии со своими уставными целями и задачами Профсоюз вправе сотрудничать с профсоюзами других стран, по своему выбору вступать в международные и другие объединения профсоюзов и организации.

13. Наименование Профсоюза:

13.1. на русском языке:

полное – Белорусский профессиональный союз работников торговли;

сокращенное – Профсоюз работников торговли;

аббревиатура – БПСРТ;

13.2. на белорусском языке:

полное – Беларускi прафесiйны саюз работнiкаў гандлю;

сокращенное – Прафсаюз работнiкаў гандлю;

аббревиатура – БПСРГ.
14. Юридический адрес и место нахождения руководящего органа Профсоюза: проспект Победителей, 21, комната 103, 220126, город Минск, Республика Беларусь.
ГЛАВА 2
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, МЕТОДЫ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
15. Целью деятельности Профсоюза является защита профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и законных интересов своих членов, повышение их жизненного уровня.

16. Задачами Профсоюза являются:

развитие системы социального партнерства, разработка стратегии и тактики Профсоюза по эффективной защите интересов членов Профсоюза; 
участие в разработке социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих достойный уровень жизни и свободное развитие личности, а также мер по социальной защите граждан;

осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, о социальной защите граждан, за состоянием учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, использованием ведомственного и служебного жилья, общежитий, других жилых помещений, за соблюдением законодательства по вопросам разгосударствления и приватизации, за выполнением коллективного договора, соглашения, за деятельностью государственных органов по вопросам социального обеспечения и социального страхования, за соблюдением законодательства о профсоюзах в порядке, установленном законодательством;

обеспечение максимальной трудовой занятости;

развитие физкультуры и спорта, медицинского обслуживания, отдыха и учебы;

укрепление и развитие профсоюзной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества.

17. Для реализации уставных целей и задач Профсоюз использует следующие методы:

принимает участие в установленном порядке через своих полномочных представителей в работе коллегиальных органов государственного управления, органов управления субъектов хозяйствования; 
ведет коллективные переговоры, заключает соглашения, коллективные договоры в соответствии с законодательством Республики Беларусь и осуществляет общественный контроль за их выполнением;

представляет и защищает права и интересы членов профсоюза в государственных органах по трудовым, социально-экономическим вопросам;

оказывает членам профсоюза бесплатную консультативную, юридическую и иную помощь, а в необходимых случаях представляет их интересы в суде;

участвует в формировании социально-экономической политики, в разработке проектов нормативных правовых актов, в том числе программного характера, затрагивающих трудовые, социально-экономические права граждан;

создает техническую и правовую инспекции труда, юридическую консультацию;

принимает в установленном порядке участие в выборах депутатов всех уровней, выдвигает своих представителей в избирательные комиссии;

в соответствии с законодательством организует и проводит массовые мероприятия, в том числе направленные на защиту социально-экономических прав и законных интересов членов Профсоюза;

организует проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза и их семей;

принимает участие в организации санаторно-курортного лечения и отдыха членов Профсоюза и их семей в порядке, установленном законодательством, в том числе в имеющихся в собственности Профсоюза лечебно-профилактических и физкультурно-оздоровительных учреждениях; 
проводит целенаправленную кадровую политику, осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации и обучение профсоюзного актива и профсоюзных работников;

осуществляет финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с законодательством для достижения уставных целей;

в целях укрепления и развития профсоюзной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества оказывает материальную и иную помощь членам профсоюзов, входящих в ФПБ, их организационным структурам;
проводит информационную и агитационную работу, направленную на обеспечение гласности в деятельности Профсоюза и его органов, создает и использует собственные средства массовой информации, осуществляет издательскую деятельность; 
осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством, для реализации своих целей и задач.

18. Профсоюз осуществляет свою деятельность на основе следующих принципов:

равноправия членов Профсоюза;

коллегиальности и взаимного доверия в деятельности всех организаций и органов Профсоюза;

выборности профсоюзных органов всех уровней, гласности и отчетности в их работе;

организационного единства, соблюдения внутрипрофсоюзной дисциплины, обязательности решений вышестоящих органов для нижестоящих;

личной ответственности избранных в состав профсоюзных органов за выполнение принятых решений.

ГЛАВА 3
ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
19. Членом Профсоюза могут быть граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Республики Беларусь, достигшие 14-летнего возраста.

20. Член Профсоюза не может одновременно являться членом другого профсоюза. 
21. Все члены Профсоюза обладают равными правами.

22. Право состоять в Профсоюзе и пользоваться его защитой сохраняется:

за лицами, прекратившими трудовую деятельность в связи с ликвидацией организации, сокращением численности и штата работников, до момента их трудоустройства у другого нанимателя;

за женщинами, временно прекратившими трудовую деятельность в связи с воспитанием детей;

за лицами, временно прекратившими работу в связи с необходимостью ухода за близкими родственниками, являющимися инвалидами первой группы;

за лицами, прекратившими трудовую деятельность в связи с выходом на пенсию.
23. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению гражданина.

Решение о приеме в члены Профсоюза принимается собранием первичной профсоюзной организации или ее профсоюзным комитетом.

24. Членство в Профсоюзе исчисляется со дня принятия решения о приеме в члены Профсоюза.

25. Члену Профсоюза выдается профсоюзный билет установленного образца и оформляется учетная карточка, которая хранится в профсоюзной организации по месту его работы (учебы). 
Членский профсоюзный билет выдается члену Профсоюза председателем профсоюзного комитета (профорганизатором) первичной профсоюзной организации, либо по поручению председателя профсоюзного комитета – председателем цехового комитета.

26. За неисполнение членом Профсоюза обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, а также за совершение действий, наносящих вред Профсоюзу, могут быть применены следующие меры воздействия: 
рассмотрение на собрании или заседании профсоюзного органа;

предупреждение;

исключение из Профсоюза.

Члены Профсоюза, осуществляющие полномочия руководителей на профессиональной основе, за совершение виновных действий, предусмотренных законодательством о труде, досрочно освобождаются от выборной должности органом их избравшим, иным компетентным органом и выводятся из состава выборного органа.

Трудовой спор о досрочном освобождении от выборной оплачиваемой должности разрешается руководящим органом вышестоящей организационной структуры Профсоюза или руководящим органом Профсоюза.

27. Решение о применении меры воздействия принимается на собрании первичной профсоюзной организации, насчитывающей менее 15 членов Профсоюза, заседании профсоюзного комитета, вышестоящего профсоюзного органа в присутствии члена профсоюза. Отказ члена Профсоюза присутствовать при этом или неявка его без уважительной причины не могут препятствовать применению меры воздействия.

Решение о применении меры воздействия принимается большинством голосов членов Профсоюза, профсоюзного органа, присутствующих на собрании, заседании.

28. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях: 
выхода из Профсоюза по собственному желанию на основании заявления;

исключения из членов Профсоюза, в том числе в случае неуплаты без уважительной причины членских взносов более трех месяцев подряд;
вступление в члены другого профессионального союза.

В случае прекращения членства в Профсоюзе сумма уплаченных профсоюзных взносов не возвращается. 
29. Член Профсоюза имеет право:

обращаться в профсоюз за защитой своих трудовых, профессиональных, социально-экономических и иных законных прав и интересов в органах государственного управления, местных исполнительных и распорядительных органах, судах, иных организациях;

избирать и быть избранным в профсоюзные органы;

получать полную и достоверную информацию о работе профсоюзных органов, их руководителей;

обращаться в профсоюзные органы по вопросам, относящимся к их компетенции, и получать ответы по существу своих обращений;

принимать участие в работе профсоюзного органа, рассматривающего его обращение;

получать консультации и разъяснения по трудовым и социально-экономическим вопросам;

получать от Профсоюза материальную и иную помощь;

на поощрение за активное участие в деятельности Профсоюза;

пользоваться услугами профсоюзных оздоровительных, культурно-просветительных, спортивных и иных организаций, в том числе на льготных условиях в соответствии с решениями профсоюзных органов;

пользоваться иными правами, предоставленными отраслевыми тарифным и местными соглашениями, коллективными договорами.

30. Член профсоюза обязан:

соблюдать настоящий Устав, выполнять принятые в соответствии с Уставом решения профсоюзных органов;

уплачивать в установленном порядке членские взносы;

принимать участие в работе профсоюзной организации, выполнять возложенные на него поручения;

выражать, в случае необходимости, солидарность и поддерживать членов профсоюза, чьи права нарушаются;

участвовать лично в коллективных действиях, проводимых Профсоюзом;

заботиться об авторитете Профсоюза, не допускать действий, наносящих ему вред.

ГЛАВА 4
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
31. Профсоюз строится по территориально-отраслевому принципу и имеет следующие организационные структуры:

первичные (объединенные) профсоюзные организации;

территориальные (областные, Минская городская) организации.
32. Территориальные организации Профсоюза объединяют первичные (объединенные) профсоюзные организации, находящиеся на территории соответствующей области, за исключением Минской городской организации, объединяющей первичные (объединенные) профсоюзные организации, находящиеся на территории города Минска и Минской области.
33. Профсоюз объединяет территориальные организации, а также первичные (объединенные) профсоюзные организации, не входящие в состав территориальных организаций.
34. Высшим органом первичной (объединенной) профсоюзной организации является собрание или конференция, которое (ая) проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год, территориальной организации – конференция, которая проводится не реже одного раза в пять лет, Профсоюза – Съезд, который созывается не реже одного раза в пять лет.
При необходимости руководящий орган Профсоюза, его территориальной организации вправе принять решение об иной периодичности проведения конференций в отдельных первичных (объединенных) профсоюзных организациях. При этом конференция первичной (объединенной) профсоюзной организации должна проводится не реже одного раза в пять лет.

В первичных профсоюзных организациях, в которых проведение собрания не представляется возможным по объективным производственным или организационным причинам, проводится конференция членов Профсоюза.

35. Для руководства Профсоюзом, его организационными структурами, координации их деятельности, осуществления мер по реализации стоящих перед Профсоюзом задач избираются следующие руководящие органы:

профсоюзный организатор (профорганизатор) и его заместитель на срок не более пяти лет – в первичных профсоюзных организациях с численностью членов профсоюза, как правило, до 15 человек (малочисленные первичные профсоюзные организации);

профсоюзный (объединенный) комитет сроком на срок не более пяти лет – в первичных (объединенных) профсоюзных организациях;
областной (городской) комитет сроком на срок не более пяти лет – в территориальных организациях;

Республиканский комитет сроком на срок не более пяти лет – в Профсоюзе.

Срок полномочий комитетов в первичных профсоюзных организациях, объединяющих учащихся и студентов учреждений образования, устанавливается в каждом отдельном случае решением вышестоящего профсоюзного органа с учетом продолжительности обучения.
Руководящие органы проводят свои заседания в период между собраниями, конференциями, Съездами.

36. Собрание, конференция, Съезд, заседание комитета правомочны при наличии кворума. 
Кворум собрания составляют более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в соответствующей первичной профсоюзной организации, кворум конференции, Съезда, комитета и президиума комитета – более половины их делегатов, членов.
Если настоящим Уставом не предусмотрено иное, решение собрания, конференции, Съезда, комитета и президиума комитета считается принятым, если за него поданы голоса большинства присутствующих участников, делегатов, членов.

37. Руководителем первичной (объединенной) профсоюзной, территориальной организации, а также Профсоюза является председатель, на которого по должности одновременно возлагаются обязанности председателя соответствующего руководящего органа. 
Руководителем (единоличным руководящим органом) в малочисленных первичных профсоюзных организациях является профсоюзный организатор. Профсоюзный организатор в отношении малочисленной первичной профсоюзной организации осуществляет полномочия, предусмотренные пунктами 56 и 60 настоящего Устава.

Председатель первичной (объединенной) профсоюзной, территориальной организации избирается на срок полномочий соответствующего руководящего органа на конференции (собрании), председатель Профсоюза – на Съезде.
По решению конференции (собрания) председатель первичной (объединенной) профсоюзной организации может быть избран из числа членов комитета на его заседании. 

Если иное не предусмотрено настоящим Уставом, решение об освобождении от должности председателя первичной (объединенной) профсоюзной, территориальной организации, Профсоюза принимается органом его избравшим. 
38. Порядок выборов председателей (профорганизаторов) определяет конференция (собрание), Съезд. 
39. При выборах руководителя, членов профсоюзного органа, ревизионной комиссии (ревизора) избранной считается кандидатура, получившая более половины голосов участников собрания, заседания выборного профсоюзного органа, присутствующих делегатов конференции, Съезда.

В случае если ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатурам, набравших наибольшее число голосов. Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное выдвижение кандидатур и голосование.

Избрание, освобождение от должности заместителя председателя организационной структуры Профсоюза осуществляется в порядке, установленном для избрания председателя, если иное не установлено органом, принявшим решение об избрании.

Избранные на конференции (собрании), Съезде председатель, его заместитель  являются членами соответствующего комитета Профсоюза и его Президиума по должности.

Председатель Профсоюза, его заместители и председатель ревизионной комиссии Профсоюза являются делегатами Съезда Профсоюза по должности.

Председатели организационных структур Профсоюза, их заместители и председатели ревизионных комиссий (ревизоры) организационных структур Профсоюза являются делегатами конференции соответствующей организационной структуры Профсоюза по должности.

40. Досрочные выборы руководящего органа, председателя в первичных (объединенных) профсоюзных организациях проводятся по решению комитета, собрания (конференции) или по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной (объединенной) профсоюзной организации.

Досрочные выборы руководящего органа, председателя в других организационных структурах Профсоюза проводятся по решению соответствующего руководящего органа или по требованию руководящих органов организационных структур Профсоюза, объединяющих не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в соответствующих организационных структурах.

Досрочные выборы проводятся при выбытии из состава руководящего органа более половины его членов. 
Досрочные выборы председателя проводятся при выбытии его до окончания срока полномочий. При этом срок полномочий вновь избранного председателя ограничен сроком полномочий возглавляемого им выборного органа.

При реорганизации первичной профсоюзной организации по решению президиума комитета профсоюза соответствующей территориальной организации могут быть назначены досрочные выборы профсоюзного комитета, председателя профсоюзного комитета, его заместителя и ревизионной комиссии.

41. В состав руководящего органа могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов Профсоюза, отсутствующих на собрании, не являющихся делегатами конференции, Съезда.

Только члены Профсоюза могут быть избраны в состав выборных органов Профсоюза и (или) его организационных структур. 

42. Ход работы коллегиального профсоюзного органа (Съезд, конференция, собрание, заседание комитета, президиума комитета) фиксируется в протоколе. 

Решение коллегиального профсоюзного органа принимается в форме постановления.

Руководитель Профсоюза, руководители организационных структур Профсоюза в пределах своих полномочий издают распоряжения.
43. С целью оперативного разрешения возникающих вопросов Президиум Республиканского комитета, комитета территориальной организации вправе принимать решения путем устного (посредством телефонной связи) или письменного опроса своих членов (в рабочем порядке) с последующим утверждением таких решений на заседании Президиума, проводимом в обычном порядке. Опрос членов Президиума в указанном случае проводится руководителем профсоюзного органа или уполномоченным им лицом.  

44. Деятельность всех выборных профсоюзных органов строится на принципах коллегиальности, подотчетности перед избравшими их организациями и вышестоящими профсоюзными органами.

45. Отчетно-выборные собрания, конференции, съезды созываются по решению соответствующего руководящего органа.

46. При проведении отчетов и выборов в Профсоюзе сначала отчитываются и избираются нижестоящие, затем – вышестоящие органы профсоюза.

47. Вышестоящие профсоюзные органы в отношении нижестоящих профсоюзных органов имеют право:

отменять или приостанавливать решения, если они противоречат законодательству Республики Беларусь, настоящему Уставу;

согласовывать штатные расписания организационных структур, фонды и систему оплаты труда;

вносить предложения о досрочных перевыборах (в том числе руководителей) за систематическое невыполнение требований настоящего Устава, решений вышестоящих профсоюзных органов, грубое нарушение финансовой, исполнительской дисциплины;

созвать конференцию (собрание) профсоюзной организации;

рекомендовать кандидатуры для избрания руководителями;

контролировать соблюдение финансовой дисциплины;

делегировать часть своих полномочий.
Вышестоящий орган Профсоюза, его организационной структуры вправе принять к рассмотрению вопросы, относящиеся к компетенции нижестоящего органа Профсоюза, соответствующей его организационной структуры.

ГЛАВА 5
ПЕРВИЧНЫЕ (ОБЪЕДИНЕННЫЕ) ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
48. Первичные профсоюзные организации создаются при наличии в организации, организациях, входящих в состав холдинга, группе организаций, связанных общими хозяйственными интересами и координирующих совместную деятельность, осуществляющих свою деятельность с использованием одного и того же товарного знака и (или) знака обслуживания, учреждении образования не менее трех членов Профсоюза либо трех желающих вступить в Профсоюз. 

49. В целях координации действий членов Профсоюза, осуществляющих трудовую деятельность на территории одной административно-территориальной единицы, населенного пункта либо в организациях с территориально разобщенными структурными подразделениями могут создаваться объединенные профсоюзные организации.

Структура объединенной профсоюзной организации может быть представлена:

первичными профсоюзными организациями, наделенными правами юридического лица;

первичными профсоюзными организациями, не наделенными правами юридического лица;

цеховыми организациями;

профсоюзными группами.
50. Первичные (объединенные) профсоюзные организации создаются решением Президиума Республиканского комитета Профсоюза или уполномоченного им органа, который также решает вопросы наделения их правами юридического лица, принимает меры по государственной регистрации (постановке на учет) в регистрирующем органе, решает иные вопросы, связанные с их созданием.
501. Первичные профсоюзные организации, наделение которых правами юридического лица представляется невозможным или нецелесообразным (первичная профсоюзная организация без прав юридического лица), могут на основании решения соответствующего профсоюзного органа находиться на профсоюзном обслуживании в первичной профсоюзной организации, наделенной правами юридического лица, объединенной профсоюзной организации или территориальной организации Профсоюза.

При этом членские профсоюзные взносы членов Профсоюза и иные денежные средства первичной профсоюзной организации без прав юридического лица подлежат передаче организации, в которой первичная профсоюзная организация без прав юридического лица находится на профсоюзном обслуживании, учитываются раздельно и расходуются на цели, соответствующие установленным в настоящем Уставе задачам, нужды первичной профсоюзной организации без прав юридического лица, а также на содержание профсоюзных органов.

51. По решению профсоюзного (объединенного) комитета в структуре первичной (объединенной) профсоюзной организации могут создаваться цеховые организации, профсоюзные группы.

Цеховая организация может быть создана в структурном подразделении организации (в том числе обособленном), одной из организаций холдинга, группы организаций. 

Руководство деятельностью цеховой организации осуществляет цеховой комитет, избираемый на собрании (конференции) цеховой организации на срок не более пяти лет.

Профсоюзная группа создается в структурном подразделении организации при наличии не менее трех членов Профсоюза.

Руководство деятельностью профсоюзный группы осуществляет профсоюзный групповой организатор, избираемый на собрании профсоюзной группы на срок не более пяти лет.
52. Конференция (собрание) первичной (объединенной) профсоюзной организации созывается комитетом первичной (объединенной) профсоюзной организации (профорганизатором). 

53. О повестке дня, дате и месте проведения конференции (собрания) объявляется не позднее 15 дней до установленного срока ее проведения.

54. Конференция (собрание) в соответствии со своей компетенцией: 

определяет приоритетные направления работы профсоюзной организации;

заслушивает отчеты выборных органов профсоюзной организации по всем направлениям их деятельности и о выполнении принимаемых решений, дает оценку их работе;

избирает профсоюзный комитет;

избирает (освобождает от должности) председателя и заместителя председателя профсоюзной организации; 

избирает ревизионную комиссию (ревизора); 

согласно норме представительства выдвигает и избирает делегатов на конференции территориальных организаций Профсоюза, а также своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы;

в период между отчетно-выборными конференциями (собраниями) принимает решение об отзыве своих представителей из состава вышестоящих профсоюзных органов и избирает других;

может выступать с инициативой о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации первичной (объединенной) профсоюзной организации;

может делегировать отдельные полномочия профсоюзному комитету первичной (объединенной) профсоюзной организации (профорганизатору);

решает другие вопросы деятельности профсоюзной организации.

55. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя, об инициировании реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей участников (делегатов) собрания (конференции).

56. В период между конференциями (собраниями) работой первичной (объединенной) профсоюзной организации руководит профсоюзный (объединенный) комитет, который:

организовывает работу профсоюзной организации в соответствии с целями, задачами и методами Профсоюза;

представляет и защищает трудовые и социально-экономические права и законные интересы членов Профсоюза;

проводит переговоры по заключению коллективных договоров, осуществляет контроль за их выполнением;

создает условия для пользования членами Профсоюза правами, определенными настоящим Уставом, законодательством;

утверждает смету доходов и расходов профсоюзной организации, финансовый отчет об исполнении профсоюзного бюджета за год и бухгалтерский баланс и обеспечивает их гласность;

утверждает штатное расписание и определяет размеры заработной платы председателя и других работников профсоюзной организации в соответствии с установленными вышестоящими профсоюзными органами условиями оплаты труда;

распоряжается имуществом, в том числе, денежными средствами первичной (объединенной) профсоюзной организации в соответствии с утвержденной сметой;

утверждает учетную политику профсоюзной организации с учетом рекомендаций вышестоящих профсоюзных органов;

отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзной организации;

проводит работу по привлечению в члены Профсоюза, организует учет членов Профсоюза;

утверждает статистические, финансовые и иные отчеты профсоюзной организации;

организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;

принимает решения о приеме в члены Профсоюза и об исключении из Профсоюза;

с учетом рекомендуемых вышестоящими профсоюзными органами нормативов устанавливает размеры вознаграждений членам Профсоюза, не являющимся штатными работниками организационных структур Профсоюза, за их участие в деятельности Профсоюза, его организационных структур;

осуществляет контроль за полнотой уплаты членских профсоюзных взносов и своевременностью их поступления на счета соответствующих организационных структур Профсоюза;

может делегировать отдельные полномочия председателю профсоюзной организации, цеховым организациям, профсоюзным группам;

осуществляет другие функции и полномочия.

57. Заседания комитета созываются председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

58. Внеочередное заседание комитета созывается председателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета или по предложению вышестоящих профсоюзных органов.

59. Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

591. В случае невозможности или нецелесообразности созыва комитета первичной (объединенной) профсоюзной организации с периодичностью, установленной пунктом 57 настоящего Устава, для руководства текущей деятельностью в первичной (объединенной) профсоюзной организации может быть сформирован президиум комитета.

Президиум комитета первичной (объединенной) профсоюзной организации избирается из числа членов комитета на его заседании. 

В состав президиума комитета первичной (объединенной) профсоюзной организации входят по должности председатель и его заместитель.

Полномочия президиума комитета первичной (объединенной) профсоюзной организации определяются комитетом.

60. Председатель первичной (объединенной) профсоюзной организации в соответствии со своей компетенцией:

организует выполнение решений конференции (собрания), комитета первичной (объединенной) профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их выполнение;

руководит работой комитета первичной (объединенной) профсоюзной организации, созывает и ведет его заседания;

представляет интересы первичной (объединенной) профсоюзной организации в органах государственной власти, местного управления и самоуправления и иных организациях;

направляет обращения и ходатайства от имени первичной (объединенной) профсоюзной организации;

от имени первичной (объединенной) профсоюзной организации, заключает договоры; 

выдает доверенности на действия от имени первичной (объединенной) профсоюзной организации;

определяет обязанности своего заместителя, заключает и расторгает с ним трудовой договор в соответствии с законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом;

руководит работой первичной (объединенной) организации, заключает и расторгает трудовые договоры c работниками первичной (объединенной) организации в соответствии с законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом, издает распоряжения;

осуществляет иные функции и полномочия.

61. В отсутствие председателя (профорганизатора) первичной (объединенной) профсоюзной организации его функции осуществляет заместитель председателя (профорганизатора) или один из членов комитета в порядке, определяемом решением комитета (профорганизатора).

62. Председатель подотчетен конференции (собранию) и комитету первичной (объединенной) профсоюзной организации.

63. Решение о досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) с руководителем первичной (объединенной) профсоюзной организации в связи с обстоятельствами, не зависящим от воли сторон, в случае несоответствия руководителя занимаемой должности вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению работы, в случае ликвидации или реорганизации первичной (объединенной) профсоюзной организации, сокращения численности или штата ее работников, в случае если инициатива в досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) исходит от руководителя, а также в случае, если руководитель был избран из числа членов комитета на его заседании, принимается комитетом соответствующей профсоюзной организации.  

Исполнение обязанностей руководителя в указанном случае возлагается комитетом на заместителя (одного из заместителей) руководителя или одного из членов комитета до проведения конференции (собрания).

Решение о досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) с руководителем в иных случаях принимается конференцией (собранием) первичной (объединенной) профсоюзной организации.
631. Для осуществления бухгалтерского учета в первичной (объединенной) профсоюзной организации, в которой не представляется возможным или целесообразным введение в штат должности бухгалтера, избирается казначей.

Казначей избирается на срок полномочий руководящего органа из числа членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной (объединенной) профсоюзной организации.

ГЛАВА 6
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
64. Территориальные организации Профсоюза образуются на основе добровольного объединения первичных (объединенных) профсоюзных организаций соответствующей территории. 

65. Территориальные организации создаются решением Республиканского комитета Профсоюза, который также решает вопросы наделения их правами юридического лица, предпринимает меры по их государственной регистрации и решает иные организационные вопросы.

66. Конференция территориальной организации созывается комитетом территориальной организации. 

67. О повестке дня, дате и месте проведения конференции  объявляется не позднее одного месяца до установленного срока ее проведения.

68. Конференция территориальной организации в соответствии со своей компетенцией: 

определяет приоритетные направления деятельности территориальной организации, первичных (объединенных) профсоюзных организаций, входящих в состав территориальной организации;

заслушивает отчеты выборных органов территориальной организации по всем направлениям их деятельности и о выполнении принимаемых решений, дает оценку их работе;

избирает комитет территориальной организации;

избирает (освобождает от должности) председателя и заместителя председателя территориальной организации; 

избирает ревизионную комиссию территориальной организации; 

согласно утвержденной норме представительства выдвигает и избирает делегатов на Съезд Профсоюза, делегирует своих представителей либо рекомендует их для избрания в состав вышестоящих профсоюзных органов;

может выступать с инициативой о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации территориальной организации;
может делегировать отдельные полномочия комитету территориальной организации;

решает другие вопросы деятельности территориальной организации.

69. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей делегатов конференции.

70. В период между конференциями работой территориальной организации руководит комитет, который:

организует работу первичных (объединенных) профсоюзных организаций, входящих в состав территориальной организации, в соответствии с целями, задачами и методами Профсоюза;

выводит из своего состава членов комитета территориальной организации, в том числе лиц, членство в Профсоюзе которых было прекращено, и лиц, отозванных из состава профсоюзного органа, избирает и вводит в состав комитета территориальной организации новых членов, принимает решения об отзыве представителей территориальной организации из состава вышестоящих профсоюзных органов и делегировании новых взамен выбывших;
определяет количественный состав Президиума комитета территориальной организации, избирает его из своего состава, в необходимых случаях проводит ротацию состава Президиума;

в период между конференциями может освобождать от должности председателя, заместителя председателя территориальной организации по собственному желанию по уважительным причинам или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; 

может делегировать отдельные полномочия Президиуму комитета территориальной организации;

осуществляет другие функции и полномочия.

71. Заседания (Пленумы) комитета территориальный организации созываются Президиумом по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

72. Внеочередное заседание комитета территориальной организации созывается председателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов комитета или по предложению вышестоящего профсоюзного органа.

73. В период между Пленумами комитета территориальной организации текущее руководство возлагается на Президиум, заседания которого проводятся по мере необходимости, но не реже одно раза в квартал.

74. В соответствии со своей компетенцией Президиум комитета территориальной организации:

представляет и защищает трудовые и социально-экономические права и законные интересы членов Профсоюза;

проводит переговоры по заключению коллективных договоров, соглашений организует осуществление контроля за их выполнением;

утверждает учетную политику территориальной организации с учетом рекомендаций вышестоящего профсоюзного органа;

утверждает смету доходов и расходов территориальной организации, финансовый отчет об исполнении профсоюзного бюджета за год и бухгалтерский баланс и обеспечивает их гласность;

осуществляет контроль над порядком уплаты членских профсоюзных взносов;

отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзной организации;

проводит работу по привлечению в члены Профсоюза, организует учет членов Профсоюза;

утверждает штатное расписание и определяет размеры заработной платы председателя и других работников территориальной организации;

вносит предложения или согласовывает решения о прекращении деятельности и реорганизации первичных (объединенных) профсоюзных организаций; 

утверждает статистические, финансовые и иные отчеты территориальной организации;

организует обучение профсоюзного актива и профсоюзных работников;

устанавливает сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичных, (объединенных) профсоюзных организациях;

устанавливает нормы представительства на конференцию территориальной организации;

определяет условия оплаты труда работников первичных (объединенных) профсоюзных организаций с учетом установленных вышестоящими профсоюзными органами нормативов, принимает решения об установлении вознаграждений неосвобожденным от своей основной работы руководителям первичных (объединенных) профсоюзных организаций другим членам Профсоюза за осуществляемую ими деятельность в составе профсоюзных органов; 

принимает решения о выплате единовременных вознаграждений руководителям первичных (объединенных) профсоюзных организаций по различным основаниям;

делегирует отдельные полномочия председателю территориальной организации;

осуществляет иные функции и полномочия.

75. В состав Президиума комитета территориальной организации входят по должности председатель и его заместитель.

76. Председатель территориальной организации в соответствии со своей компетенцией:

организует выполнение решений конференции, комитета территориальной организации и вышестоящего профсоюзного органа, несет персональную ответственность за их выполнение;

руководит работой комитета территориальной организации и его Президиума, созывает и ведет его заседания;

представляет интересы территориальной организации в органах государственной власти, местного управления и самоуправления и иных организациях;

направляет обращения и ходатайства от имени территориальной организации;

распоряжается имуществом, в том числе, денежными средствами территориальной организации в соответствии с утвержденной сметой;

от имени территориальной организации, заключает договоры и соглашения; 

выдает доверенности на действия от имени территориальной организации;
определяет обязанности своего заместителя, заключает и расторгает с ним трудовой договор в соответствии с законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом;

руководит работой аппарата территориальной организации, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками в соответствии с законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом, издает распоряжения;

осуществляет иные функции и полномочия.

77. В отсутствие председателя территориальной организации его функции осуществляет заместитель председателя или один из членов Президиума комитета в порядке, определяемом решением Президиума комитета территориальной организации.

78. Председатель подотчетен конференции и комитету территориальной организации.

79. Решение о досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) с руководителем территориальной организации в связи с обстоятельствами, не зависящим от воли сторон, в случае несоответствия руководителя занимаемой должности вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению работы, в случае ликвидации или реорганизации территориальной организации, сокращения численности или штата ее работников, а также в случае, если инициатива в досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) исходит от руководителя, принимается комитетом территориальной организации или его Президиумом.  

Исполнение обязанностей руководителя в указанном случае возлагается комитетом территориальной организации, его Президиумом на заместителя (одного из заместителей) руководителя или одного из членов комитета до проведения конференции.

Решение о досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) с руководителем в иных случаях принимается конференцией или комитетом территориальной организации.
ГЛАВА 7
СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА.
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА, ЕГО ПРЕЗИДИУМ
80. Высшим органом Профсоюза является Съезд. 
81. О созыве Съезда, повестке дня, месте проведения объявляется позднее одного месяца до начала Съезда.

82. Съезд Профсоюза: 
определяет основные направления деятельности Профсоюза на предстоящий период;

заслушивает отчеты выборных органов Профсоюза о проделанной работе; 
утверждает Устав Профсоюза, вносит изменения и (или) дополнения в него;

принимает решение по численному составу Республиканского комитета, избирает его, а также избирает председателя Профсоюза и его заместителя, принимает решение о досрочном прекращении их полномочий;

избирает ревизионную комиссию Профсоюза;

принимает решения о реорганизации и ликвидации Профсоюза;

делегирует отдельные полномочия Республиканскому комитету;

решает иные вопросы деятельности Профсоюза.

83. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий руководящего органа Профсоюза, председателя Профсоюза, реорганизации и ликвидации Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей делегатов, принимавших участие в заседании.

84. Постоянным руководящим органом Профсоюза в период между Съездами является Республиканский  комитет, который:

организует выполнение решений Съезда Профсоюза;

координирует и направляет деятельность первичных (объединенных) профсоюзных и территориальных организаций;

защищает трудовые, социально-экономические права и представляет законные интересы членов Профсоюза в государственных органах, местных исполнительных и распорядительных органах и иных организациях;

вырабатывает предложения по совершенствованию нормативных правовых актов, касающихся трудовых, социально-экономических, жилищных, пенсионных вопросов; 
вносит предложения и участвует в деятельности по разработке и заключению Генерального, отраслевого и местных соглашений; 
определяет финансовую политику Профсоюза, его организационных структур, порядок формирования их смет, устанавливает размер отчислений от членских профсоюзных взносов, направляемых первичными (объединенными) профсоюзными организациями в распоряжение вышестоящих профсоюзных организаций;

организует обучение профсоюзных работников и активистов, обеспечивает информационно-методическое, нормативное обслуживание и обеспечение нижестоящих профсоюзных органов;

контролирует деятельность нижестоящих профсоюзных организаций, выполнение ими требований законодательства, Устава, решений руководящих органов Профсоюза и его организационных структур, решает другие вопросы профсоюзного обслуживания организационных структур Профсоюза;

поддерживает и развивает связи с другими профсоюзами в Республике Беларусь и других странах, принимает участие в деятельности международных объединений профсоюзов, на равноправной основе сотрудничает с другими общественными объединениями;

проводит работу по укреплению Профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций и вовлечению в члены Профсоюза;

принимает решение об участии в избирательных кампаниях в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

определяет принципы формирования и использования имущества Профсоюза;

организует освещение деятельности Профсоюза и его организационных структур в средствах массовой информации;

принимает решение о созыве Съезда Профсоюза, устанавливает норму представительства на нем;

определяет количественный состав Президиума Республиканского комитета, избирает его из своего состава, в необходимых случаях проводит ротацию состава Президиума;
выводит из своего состава членов Республиканского комитета Профсоюза, в том числе лиц, членство в Профсоюзе которых было прекращено, и лиц, отозванных из состава профсоюзного органа, избирает и вводит в состав Республиканского комитета Профсоюза новых членов; 
делегирует часть своих полномочий Президиуму;

в период между Съездами Профсоюза вправе вносить изменения и (или) дополнения в Устав Профсоюза;

проводит свои заседания (Пленумы) по мере необходимости, но не реже одного раза в год;

осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Республики Беларусь.

85. Председатель Профсоюза и его заместитель входят в состав Республиканского комитета по должности.

86. Пленум Республиканского комитета считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов Республиканского комитета.

87. Решения Республиканского комитета принимаются большинством голосов его членов, принимающих участие в пленуме, если иное не предусмотрено настоящим Уставом, законодательством.
88. Республиканский комитет вправе отменять решения выборных органов и руководителей первичных (объединенных) профсоюзных, территориальных организаций Профсоюза, принятые в нарушение Устава Профсоюза, законодательства и решений вышестоящих профсоюзных органов.

89. В период между Пленумами текущее руководство возлагается на Президиум Республиканского комитета, заседания которого проводятся по мере необходимости, но не реже одно раза в квартал.
90. В соответствии со своей компетенцией Президиум Республиканского комитета:

организует и контролирует выполнение решений Съезда, Республиканского комитета, заслушивает отчеты председателей первичных (объединенных) профсоюзных, территориальных организаций о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов;

созывает Пленумы, определяет дату их проведения, повестку дня и место проведения; 
направляет и координирует деятельность организационных структур профсоюза всех уровней;

представляет Профсоюз в отношениях с органами государственной власти, местного управления и самоуправления и иными организациями;

распоряжается денежными средствами в соответствии с утвержденной сметой, принимает решения о совершении сделок, связанных с приобретением или отчуждением профсоюзного имущества в пределах предоставленных ему полномочий; 
контролирует своевременность и полноту поступления членских взносов от организационных структур профсоюза;

контролирует своевременное перечисление части членских взносов объединениям профсоюзов, членом которых является Профсоюз; 
проводит информационную и агитационную работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности Профсоюза и его органов;

анализирует и обобщает информацию и статистическую отчетность, поступающую в Республиканский комитет;

разрабатывает примерные нормативы штатной численности первичных (объединенных) профсоюзных, территориальных организаций, устанавливает системы оплаты труда их работников;

определяет функции, структуру, штаты, форму и условия оплаты труда работников аппарата Республиканского комитета;

организует учет организационных структур Профсоюза;

определяет позицию Профсоюза по вопросам, требующим неотложного решения;

в период между Съездами может освобождать от должности председателя, заместителя председателя Профсоюза по собственному желанию по уважительным причинам или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; 

дает разъяснения положений настоящего Устава;

осуществляет иные функции и полномочия.

91. Президиум подотчетен Съезду и Республиканскому комитету.

92. В состав Президиума по должности входят председатель Профсоюза и его заместитель.

93. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

94. Председатель Профсоюза обладает всеми правами и обязанностями руководителя юридического лица, выполняет функции, делегированные ему Республиканским комитетом, его Президиумом в пределах, установленных настоящим Уставом.

95. В соответствии со своей компетенцией председатель:

организует выполнение уставных задач, решений Съезда, Республиканского  комитета и его Президиума;

представляет без доверенности Профсоюз в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судах, общественных объединениях и в иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях;

организует работу по координации деятельности организационных структур профсоюза по выработке единой позиции по реализации уставных задач;

руководит работой Республиканского комитета и его Президиума, председательствует на заседаниях (Пленумах) Республиканского комитета и его Президиума, созывает заседания Президиума;

распоряжается имуществом, в том числе, денежными средствами Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой и решениями Президиума;

осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему Республиканским комитетом и его Президиумом;

утверждает должностные обязанности заместителя председателя Профсоюза, подписывает заключенные с ними трудовые договоры;

осуществляет общее руководство работниками аппарата Республиканского комитета, утверждает их должностные обязанности, заключает и расторгает трудовые договоры с ними, издает распоряжения;

осуществляет иные функции и полномочия.

96. В отсутствие председателя Профсоюза его функции осуществляет заместитель  председателя или один из членов Президиума Республиканского комитета в порядке, определяемом решением Президиума Республиканского комитета.

97. Председатель Профсоюза подотчетен Съезду и Республиканскому комитету.

98. Решение о досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) с председателем Профсоюза в связи с обстоятельствами, не зависящим от воли сторон, в случае несоответствия председателя занимаемой должности вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению работы, в случае ликвидации или реорганизации Профсоюза, сокращения численности или штата его работников, а также в случае, если инициатива в досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) исходит от председателя, принимается Республиканским комитетом Профсоюза или его Президиумом.  

Исполнение обязанностей руководителя в указанном случае возлагается Президиумом Республиканского комитета Профсоюза на заместителя (одного из заместителей) председателя или одного из членов комитета до проведения Съезда.

Решение о досрочном расторжении трудового договора (прекращении полномочий) с председателем в иных случаях принимается Съездом или Республиканским комитетом Профсоюза.
ГЛАВА 8
РЕВИЗИОННЫЕ КОМИСИИ (РЕВИЗОРЫ) ПРОФСОЮЗА
99. В Профсоюзе, его организационных структурах избираются ревизионные комисии.

В первичной профсоюзной организации, не наделенной правом юридического лица, а также в первичной профсоюзной организации, руководящим органом которой является профсоюзный организатор, избирается ревизор.

Ревизионные комиссии (ревизоры) избираются одновременно с соответствующими профсоюзными органами и на тот же срок.

100. Ревизионные комиссии (ревизоры):

подотчетны в своей работе собранию, конференции, Съезду; 

осуществляют контроль за финансовой деятельностью Профсоюза, его организационных структур;

контролируют выполнение профсоюзными органами положений Устава, решений Съезда, конференций (собраний), вышестоящих органов Профсоюза; 

проверяют полноту сбора и своевременность поступления финансовых средств на текущие счета профсоюзных организаций, сохранность денежных средств и материальных ценностей, их использование и порядок списания, соответствие расходования средств утвержденным сметам;

проверяют сроки рассмотрения и законность, обоснованность ответов на обращения и жалобы членов Профсоюза;

проверяют правильность учета членов Профсоюза, выдачи документов, связанных с профсоюзным членством;

принимают участие в работе соответствующих руководящих органов с правом совещательного голоса.
101. Ревизионные комиссии вышестоящих профсоюзных организаций осуществляет методическое и информационное обеспечение ревизионных комиссий (ревизоров) нижестоящих профсоюзных организаций, осуществляют надзор за их деятельностью.
102. Члены ревизионных комиссий (ревизоры) не могут являться членами руководящих органов (руководителями) Профсоюза, его организационных структур. 

103. Заседания ревизионных комиссий правомочны при наличии на заседании более половины их членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов ревизионных комиссий в их правомочном составе. 

104. Заседания ревизионных комиссий проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

105. Из своего состава ревизионная комиссия на своем первом заседании избирает председателя.
106. Ревизионные комиссии (ревизоры) Профсоюза в своей деятельности руководствуются законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом.

ГЛАВА 9
СРЕДСТВА И ИНОЕ ИМУЩЕСТВО ПРОФСОЮЗА
107. Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом и денежными средствами. В собственности Профсоюза могут находиться здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, оздоровительные учреждения и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.

1071. Собственность Профсоюза является единой и неделимой. Порядок распоряжения ею определяется руководящими органами Профсоюза, его организационных структур в соответствии с законодательством Республики Беларусь, настоящим Уставом. 

Члены профсоюза не имеют права собственности на долю в имуществе Профсоюза. Имущество, переданное в собственность Профсоюза его членами, является собственностью Профсоюза.

108. По решению своего руководящего органа Профсоюз может осуществлять предпринимательскую деятельность в уставных целях, ради которых он создан, выступать в качестве учредителя коммерческих и некоммерческих организаций, приобретать доли (акции) хозяйственных обществ, создавать благотворительные, пенсионные и страховые фонды, заниматься издательской деятельностью, сдавать в аренду принадлежащее ему имущество, размещать финансовые средства в банках, проводить культурно-просветительные, спортивные и другие массовые мероприятия, заниматься иной деятельностью, не противоречащей законодательству Республики Беларусь.

109. Профсоюз не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Профсоюза не отвечают по обязательствам Профсоюза.

Профсоюз не отвечает по обязательствам своих организационных структур, а организационные структуры Профсоюза не отвечают по обязательствам Профсоюза и других его организационных структур.

Профсоюз и его организационные структуры не отвечают по обязательствам других общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления и других организаций.

110. Денежные средства Профсоюза формируются из:

взносов членов Профсоюза;

поступлений от проведения культурно-массовых и иных мероприятий;

добровольных пожертвований, спонсорской помощи;

поступлений от деятельности организаций, учредителем или участником которых он является;

доходов от вложения свободных средств, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;


регистрационных и иных взносов участников конкурсов, смотров-конкурсов, организуемых и проводимых Профсоюзом, его организационными структурами или с их участием;

иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.

111. Члены Профсоюза уплачивают членские взносы, как правило, ежемесячно в следующих размерах:

работающие члены профсоюза – 1 процент месячного заработка; 

учащиеся учреждений образования – 0,5 процента от стипендии;

учащиеся учреждений образования, не получающие стипендии, и лица, перечисленные в пункте 22 настоящего Устава – 1 процент от установленной на день уплаты взносов базовой величины.
Размеры членских взносов для индивидуальных предпринимателей, а также порядок уплаты ими членских взносов устанавливаются Президиумом Республиканского комитета Профсоюза.

112. Лица, перечисленные в пункте 22 настоящего Устава, могут быть полностью или частично освобождены от уплаты членских профсоюзных взносов.

113. В распоряжении первичной (объединенной) профсоюзной организации остается до 70 процентов включительно общего объема членских взносов. Другая часть перечисляется на расчетный счет соответствующей территориальной организации или Профсоюза для обеспечения деятельности вышестоящих профсоюзных органов и перечисления части членских взносов объединениям профсоюзов, членом которых является Профсоюз.
Размеры отчислений от членских взносов, направляемых территориальными организациями в распоряжение Республиканского комитета Профсоюза для выполнения уставных целей и задач Профсоюза, устанавливается Пленумом Республиканского комитета Профсоюза. 

В распоряжении первичных профсоюзных организаций учащихся и студентов учреждений образования поступившие членские взносы остаются в полном объеме. 

114. Первичные (объединенные) профсоюзные организации могут выделять дополнительные средства, передавать имущество территориальным организациям, Профсоюзу, территориальные организации – Профсоюзу и первичным (объединенным) профсоюзным организациям, Профсоюз – своим организационным структурам для решения общих задач, финансирования совместных мероприятий (акций), а также на цели, определенные решениями соответствующих профсоюзных органов.
115. Выборными органами Профсоюза могут устанавливаться дополнительные специальные целевые взносы, которые направляются на финансирование принимаемых программ, формирование фондов и на другие уставные цели. 

116. Профсоюз, его организационные структуры в исключительных случаях, в установленном действующим законодательством порядке, могут оказывать социальную, благотворительную и иную помощь в виде денежных средств и иного имущества и не членам Профсоюза. 

117. Профсоюз, его организационные структуры могут перечислять денежные средства, передавать имущество другим профсоюзам, объединениям (союзам, ассоциациям) профсоюзов для решения общих задач, финансирования совместных мероприятий (акций). 

118. Членские профсоюзные взносы и другие средства в соответствии со сметами расходуются соответствующими профсоюзными органами на реализацию целей и задач Профсоюза. 

ГЛАВА 10
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗА, ЕГО ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СТРУКТУР
119. Реорганизация или ликвидация Профсоюза осуществляется по решению Съезда. Решение Съезда считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в работе Съезда. 

120. В предусмотренных законодательством случаях деятельность Профсоюза может быть прекращена по решению Верховного Суда Республики Беларусь.

121. Органом, принявшим решение о ликвидации Профсоюза, его организационной структуры, создается ликвидационная комиссия (назначается ликвидатор), к которой переходят полномочия по управлению делами Профсоюза, его организационной структуры. Имущество и денежные средства, которые остались после удовлетворения всех требований кредиторов, используются ликвидационной комиссией (ликвидатором) в соответствии с решением органа, принявшего решение о ликвидации, на цели, соответствующие установленным настоящим Уставом задачам.

122. Решение о ликвидации или реорганизации территориальной организации Профсоюза принимается Республиканским комитетом Профсоюза с согласия или по предложению конференции территориальной организации Профсоюза, если за это проголосовало не менее двух третей делегатов, принявших участие в работе конференции. 

123. Решение о ликвидации или реорганизации первичной (объединенной) профсоюзной организации принимается Президиумом Республиканского комитета или уполномоченным им органом.

ГЛАВА 11
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
124. Право толкования настоящего Устава принадлежит Съезду Профсоюза, Республиканскому комитету и его Президиуму.

